T InterAction

1/ ‘\ Ensemble pour le bien-étre des ainés

TECHNICIEN(NE) EN INTERVENTION LOISIR

InterAction Loisirs offre des services d’animation en milieu de vie aux personnes ainées en
perte d’autonomie vivant en ressource d’hébergement. Reconnus pour la qualité, la diversité
et la constance de son animation, nous intervenons auprés de 1000 personnes ainées dans
7 ressources d’hébergement. Vous désirez faire partie de notre équipe engagée et
passionnée et faire la différence dans la vie des personnes ainées en participant a la création
d’un environnement stimulant et dynamique. Nous désirons vous rencontrer !

Sommaire de la fonction

Sous la responsabilité de la directrice générale d’InterAction Loisirs et de la récréologue du
CHSLD Résidence Riviera, la personne titulaire du poste est responsable de 'élaboration,
Uorganisation, U'animation et Uévaluation de la programmation d’activités propices a
animation milieu de vie auprés d’une clientéle 4gée en centre d’hébergement de soins de
longue durée (CHSLD)

Principales responsabilités

e Planifier, organiser, animer et évaluer les activités individuelles, de groupes et
événements spéciaux qui favorisent le bien-étre et le plaisir des résidents;

e Elaborer une programmation d’activités physiques, cognitives et sociorécréatives
diversifiée et adaptée aux besoins des résidents;

e Identifier et analyser les besoins, les capacités et les intéréts des résidents et
participer au processus de consultation et de collectes de données. Fournir des
observations sur le comportement et les attitudes des résidents;

e Assurer la gestion du personnel d’animation sous sa responsabilité;

e Participer a 'accueil des résidents, faciliter leur intégration et maintenir un contact
régulier avec les familles;

e Prévoirles besoins enressources matérielles et bénévoles nécessaires a laréalisation
des activités sous sa responsabilité; assure la gestion des petites caisses et des
dépenses liées a ses fonctions;

e Participer aux rencontres interdisciplinaires chaque semaine;

e Décorer les espaces communs et préparer les salles en fonction des activités
thématiques;

e Accueillir, encadrer et planifier les horaires des bénévoles et participer a leur
orientation;

e Participer a la création d’un environnement stimulant et dynamique, motiver et
susciter la participation des résidents;

e Voir a ce que les normes de sécurité soient respectées lors de la réalisation des
activités sous sa responsabilité.
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Exigences et qualités requises

e Dipléme en technique de gestion et intervention en loisir

e Aptitudes marquées pour la communication, ’animation de groupe et le travail en
équipe;

e Bonne capacité d’adaptation et d’organisation du travail,;

e Faire preuve de dynamisme, de créativité et d’autonomie dans ’accomplissement de
ses taches;

e Avoirde Uexpérience aupres d’une clientéle 4gée en perte d’autonomie et/ou ayant un
déficit cognitif;

e Avoir une expérience en animation d’activités de loisir d’au moins deux ans.

Conditions d’emploi

Lieu de travail : CHSLD Résidence Riviera, 2999, boul. Notre-Dame, H7V 4C4, Laval

Poste permanent, 35 heures/semaine

Salaire : a partir de 26,63 $ /heure, selon ’expérience

Régime d’assurances collectives, 5 jours de congé maladie/année
Formation en continu — développement des compétences
Disponibilité : dés que possible

Si ce défi vous intéresse, nous vous invitons a nous faire parvenir votre
curriculum vitae a Uattention de :

Marie Bouchart d’Orval, directrice générale

Par courriel a : mariebdorval@interactionloisirs.com

435, boulevard Curé-Labelle, bureau 219, Laval H7L 4Z3

450 681-1536
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