
 
Descrip)on du poste : Animateur(trice) en loisir 
 
CHSLD Résidence Riviera 
2999 boulevard Notre-Dame, Laval 
Temps plein 
Entrée en poste: dès maintenant 
 
InterAc5on Loisirs, un organisme à but non lucra)f impliqué dans sa communauté depuis 
plus de 50 ans offre des services d'anima)on en milieu de vie aux personnes aînées en 
perte d'autonomie vivant en ressource d'hébergement. Reconnu pour la qualité, la 
diversité et la constance de son anima)on, nous intervenons auprès de 1000 personnes 
aînées dans 7 ressources d'hébergement en proposant un programme d'ac)vités 
physiques, cogni)ves et socio-récréa)ves diversifiée et adaptée aux intérêts et aux 
capacités des résidents ; 
 
Sous la responsabilité de la direc)on générale d'InterAc5on Loisirs et des responsables 
du service des loisirs sur place, la personne )tulaire du poste voit à l'anima)on d'ac)vités 
auprès d'une clientèle âgée en perte d'autonomie dans un centre de soins de longue 
durée (CHSLD). 
 
Vous désirez faire par)e de notre équipe engagée et passionnée et faire la différence dans 
la vie des personnes aînées en par)cipant à la créa)on d'un environnement s)mulant et 
dynamique. Nous désirons vous rencontrer ! 
 
Responsabilités principales: 

• Par)ciper à la réalisa)on des objec)fs du service des loisirs; 
• Collaborer à l'organisa)on et assurer l'anima)on des différentes ac)vités à 

caractère individuel et de groupe qui favorisent le bien-être et le plaisir des 
résidents. 

 
Responsabilités spécifiques: 

• Réaliser le programme d'ac)vités individuelles et de groupes; 
• Iden)fier et analyser les besoins, les intérêts et les capacités des résidents et 

par)ciper au processus de consulta)on et de collectes de données d'une 
programma)on d'ac)vités physiques, cogni)ves et socio-récréa)ves; 

• Par)ciper à la créa)on d'un environnement s)mulant et dynamique et voit à 
mo)ver et susciter la par)cipa)on des résidents; 

• Fournir les observa)ons sur le comportement et les a`tudes des résidents à la 
technicienne en loisir; 

• Voir à ce que les normes de sécurité soient respectées lors de la réalisa)on des 
ac)vités sous sa responsabilité. 

  



 
Ce que nous vous offrons: 

• Salaire : à par)r de 25,42 $, selon expérience 
• 5 jours de congé maladie par année 
• Forma)on en con)nu - développement des compétences 

 
Exigences et qualités requises: 

• Expérience per)nente dans le domaine du loisir; 
• Connaissance du milieu d'hébergement pour les personnes aînées en perte 

d'autonomie 
• Ap)tudes marquées pour la communica)on, l'anima)on de groupe et le travail 

en équipe; 
• Faire preuve de dynamisme, de créa)vité et d'autonomie dans 

l'accomplissement de ses tâches; 
• Bonne capacité d'adapta)on et d'organisa)on du travail; 
• Être disponible une fin de semaine sur deux; 
• Type d'emploi : Temps plein, contrat à durée déterminée. 

 
Avantages: 

• Sta)onnement sur place 
• Tenue Décontractée 

 
Forma5on: 

• DEPI AEC ou Cer)ficat (Obligatoire) 
 
Expérience: 

• Anima)on: 1 an (Obligatoire) 
 
 


